ANEXO II

CERTIFICACIÓN DE APTITUD PSICOLÓGICA DEL TRABAJADORES/AS DE CONTROL DE ADMISION Y PERMANENCIA.
CATEGORIA  …………………………………..

                                                        LUGAR………………………………………..

FECHA DE EVALUACIÒN: -----/-----/-------         

FECHA DE VALIDEZ: -----/-----/------- 

CERTIFICO QUE EL/LA SR/A: ______________________________________________________

                                                                           (NOMBRE Y APELLIDO)

DOCUMENTO (TIPO Y NÚMERO) ____________________________________________________________________________________

SE ENCUENTRA APTO/A PARA DESEMPEÑARSE EN LA CATEGORÍA _______________________________________________________________
SE EXTIENDE ESTE CERTIFICADO PARA SER PRESENTADO ANTE _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                       ________________________________________________

         FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL CERTIFICANTE
DATOS DEL EVALUADOR:  

- NOMBRE Y APELLIDO: _________________________________________
- MATRICULA:  _________________________________________________
DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EMISOR: 

 PUBLICO: 

- SELLO OFICIAL DE LA REPARTICIÓN: 

 PRIVADO: 

- Nº DE INSCRIPCIÓN O AUTORIZACIÓN PARA FUNCIONAR: 

Decreto Nº 1096/09: art. 7º Para desempeñarse como personal de control de admisión y permanencia se deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por el artículo 7° de la Ley Nacional Nº 26.370 de la siguiente forma: … e) El certificado de aptitud psicológica deberá cumplir con los siguientes requisitos:  Ser emitido por autoridad pública o establecimiento privado reconocido por el Ministerio de Salud; El certificado se extenderá en formularios originales con clara identificación del establecimiento emisor. Cuando se trate de establecimiento público deberá constar en forma legible el sello oficial de la repartición y cuando se trate de establecimiento privado deberá constar el número de inscripción o autorización para funcionar; El certificado deberá contener nombre, apellido, tipo y número de documento de la persona examinada y la fecha de emisión. La evaluación llevará la firma y sello aclaratorio de los profesionales actuantes.  Expresará la aptitud psicológica para desempeñarse en la actividad, en el marco del respeto a los Derechos Humanos y las obligaciones establecidas en el artículo 9° de la Ley Nacional Nº 26.370.

Ley Nacional Nº 26.370, art. 9º: Obligaciones

Art. 9. - El personal de admisión y permanencia tendrá las siguientes obligaciones:

a) Dar un trato igualitario a las personas en las mismas condiciones, en forma respetuosa y amable;

b) Cumplir el servicio respetando la dignidad de las personas y protegiendo su integridad física y moral;

c) Cumplir con las condiciones objetivas de admisión y permanencia determinadas por los titulares de los establecimientos y/o eventos, en el marco de la presente y no sean contrarias a la ley y a los derechos reconocidos en la Constitución Nacional, y que no supongan un trato discriminatorio o arbitrario para los concurrentes o que los coloquen en situación de inferioridad o indefensión con respecto a otros asistentes o espectadores o que impliquen agravios de cualquier modo que fuese, tanto físico como morales;

d) Mantener iguales condiciones objetivas de admisión para todos los concurrentes, siempre y cuando la capacidad del lugar lo permita y no concurran causas de exclusión por razones de seguridad o alteración del orden conforme la legislación vigente;

e) Comprobar, solicitando la exhibición de un documento oficial de identidad que lo acredite, la edad de aquellas personas cuando el límite de edad resultare un requisito de admisión o ingreso para el lugar o evento de que se trate;

f) Hacer cumplir a los concurrentes y mantener las condiciones técnicas de seguridad fijadas por la legislación vigente;

g) En caso de ser necesario, y dentro de sus posibilidades deberán auxiliar a las personas que se encuentren heridas o físicamente incapacitadas y poner en conocimiento de la autoridad que corresponda dicha circunstancia, para recibir asistencia médica de profesionales;

h) Realizar la capacitación exigida para el ejercicio de la actividad;

i) Poseer durante la jornada de trabajo el carnet profesional al que hace alusión el artículo 13, que acredite la habilitación para trabajar, debiendo exhibirlo cada vez que sea requerido por la autoridad pública;

j) Desarrollar tareas exhibiendo permanentemente y en forma visible sin que pueda quedar oculta, la credencial de identificación otorgada por la autoridad de aplicación, a la que alude el artículo 14. La misma se colocará a la altura del pecho sobre el lado izquierdo;

k) El personal que realice tareas de control de admisión y permanencia realizará su trabajo en los accesos e interior de los lugares de entretenimiento, ya sean privados o públicos dados en concesión.

l) Requerir, cuando las circunstancias pongan en riesgo la seguridad de las personas o bienes, el concurso de la autoridad policial o de los organismos de seguridad, para preservar el orden y la integridad de los mismos.

DATOS DEL POSTULANTE: 

· NOMBRE Y APELLIDO: 

· TIPO Y NÚMERO DE DOCUMENTO: 

· LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: 

· DOMICILIO: 

· TELEFONO: 

· ESTADO CIVIL:
PRUEBAS ADMINISTRADAS: 

· ENTREVISTAS POR COMPETENCIAS (INDIVIDUAL)

· TEST BENDER

· TEST PERSONA BAJO LA LLUVIA

· TEST PAREJA KINÉTICA

· TEST DE ZULLIGUER

· TEST TOULOUSE PIÉRÓN

· TRO (Test  de Relaciones Objetales )  Categ 2 y 3
	Competencias a Evaluar
	Descripción de la Competencia en el postulante

	Juicio Critico:

Capacidad para percibir, analizar y discernir situaciones presentes (críticas y no críticas) con claridad y objetividad. Deciden y ejecutan acciones ajustadas a las normativas.


	 

	Adaptación a situaciones cambiantes: 
Capacidad para mantenerse equilibrados, positivos e impasibles aun en los momentos más dificultosos. Pueden flexibilizarse y adaptarse a situaciones criticas/emergentes sin que ellas le produzcan una desorganización interna.
	 

	Comunicación Eficaz: 

Capacidad para trasmitir con claridad y de forma organizada información variada y necesaria. Buscan garantizar la comprensión del otro mediante la utilización de un lenguaje verbal y corporal no agresivo.  


	 

	Control de Impulsos: 

Capacidad para gobernar adecuadamente los pensamientos hostiles e impulsos motrices agresivos, sin descargarlos en el ambiente. Acceden a una mediatización del pensamiento entre el impulso y la acción.


	 


                                                                                 ______________________________________________

FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL CERTIFICANTE
